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ISTIKLAL MARSI ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

o

o adt Y wenn

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani: midafaa etmektir.
Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak. Duasun altindaki binlerce kefensiz yatani.
o benim milletimirll y|IdFZ|dI|r, lparl'layacak; Sen $ehitﬂog|usun, incitme, yaziktir, atani: Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en
O benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani. kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal ! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ? isteyecek, dahili ve harici pedhahlarln OIacak“.r' Bir gun, .'S“klval. A
Kahraman irkima bir giil ! Ne bu siddet, bu celal ?  Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda ! cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal... Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda, bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini GU$unmeyeceyS|n' Bu imkan ve
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal 1 Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. serait, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kasdedecek dusmanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim. Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli: mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Sagarim ! Degmesin mabedimin gogsiine nédmahrem eli. butun tersanelerine girilmis, bitdn ordular dagitilmis ve memleketin her
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim. Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli- kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli. vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve

daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi

Garbin.arakiny sanmigsargelik zithll duvar, O zaman vecdigibigeRede eghiggarsa- tagim, menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var. Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar, Fiskirir ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim; : P P ? $ ’
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ? O zaman ylkselerek arsa deger belki basim. i

4 4 i = y FOE s Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk
Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal ! Istiklal wve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhta¢c oldugun kudret,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal. damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 EKim 1927

Mehmet Akif ERSOY g; i ’7 ;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

2/69



Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatiirk ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

3/69



Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatirk ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

Okulumuz




Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatirk ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

Okul Muduramuz

Sa
'lli-
i

i
' Havdar DEREKET

5/69



Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatirk ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

SUNUS

Teknoloji ve iletisim alanlarindaki buyuk gelismeler ulkelerin her sektérde yarisini hizlandirmis, dolayisiyla rekabet artmis; kalite ve verimlilik
daha da 6nem kazanmistir. Yasanan hizli degisimler, bireyleri, kurumlari hatta Ulkeleri etkilemektedir. Gelisen yeni durumlara olumlu, hazirlkl
olmayanlar olumsuz yonde etkilenecektir. Dinyadaki gelisme ve degisimlere bagl olarak yodnetilmesi gereken yeni durumlara bitin kurumlarda
oldugu gibi en fazla egitim kurumlarinin da hazirlikli olmalari gerekmektedir. Bunun igin Egitim Kurumlarinin kendi potansiyellerini verimli kullanarak
kendini gelistirmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Iste bu ¢cerceveden bakildiginda, kurum olarak, varligimizi sirdirebilmek, daha iyi ve glvenli bir
gelecek saglamak icin planli yasamak zorundayiz. Degisen yeni durumlarla orantili olarak insan-zaman ve tekoloji iliskisi daha da belirginlesmistir.
GUnumuizde zamanin azligindan sikayet eden insanlarin sayisi azimsanmayacak kadar goktur. Oysaki zaman insanlarin her dénemde esit olarak sahip
olduklari tek kaynaktir. Ustelik cogaltilamaz ya da depolanamaz insanlarin zamana karsi bu tavirlari, planh yénetim calismalarinin ortaya cikmasina
neden olmustur. Ulkemizde stratejik planlama, ile is verimi ve motivasyon artarak maliyetler diistiriilmekte, kalite yiikseltilmekte, sonucta basari ve
memnuniyet gelmektedir. Hazirlanan bu Stratejik Plan'in Kurumsal amaclarimiza ulasmak icin 6nimuzdeki 4 yil kaynaklari etkili ve verimli bir sekilde
kullanma ve kendimizi gelistirme slrecine katkida bulunmasi temennisiyle basta planlama ekibi olmak lzere, planlamanin her asamasinda katki
saglayan herkese tesekklr ediyorum.

Ramazan GEZEK

Okul Maddra
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad Soyad

Goérev / Unvan

Ramazan GEZEK

Okul Madard

Abdullah AYAZ

Okul Mudur Yardimcisi

EylUp ARAT Sinif Ogretmeni
Yusuf AKBULUT Sinif Ogretmeni
Emin PiRINC Okul Aile Birligi Baskani

1.2. Stratejik Plan Ekibi

Ad Soyad

Goérev / Unvan

Abdullah AYAZ

Okul Mudur Yardimcisi

Aynur MUTLU

Rehber Ogretmen

Eda SENGUL Sinif Ogretmeni
Songil YUMRUTEPE Sinif Ogretmeni
Gllcan KAYA Sinif Ogretmeni
Hiiseyin AYDOGDU Vel
Fatma DUMAN Veli
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1.3. Stratejik Plan Hazirlik Sureci

21. yuzyil bilgi toplumunda ydnetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini;
hesap verebilir ve saydam bir yénetim anlayisini gindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak
amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir
ve saydam bir ydnetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi surecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yoéntemlerin ve vyapilacak c¢alismalarin belirlenmesi
seklindedir. Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, UGst kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip Uyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan
amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1siginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin
dneriler tespit edilmistir.2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi streci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan sirecine aktif katimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.Durum analizinin ardindan gelecede yonelim
bélimine gecilerek Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatirk ilkokulu 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amacg,
hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.
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2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1997-1998 yilinda yururlage giren ilkogretim Kanunu ile Kaltirtepe ilkokulunun Hanimin Ciftligi 100.
Yil Atatirk ilkégretim Okuluna dénuUstirilmesi ile hizmete baslamistir. 1999 yilinda okulumuza bitisik arsalar,
belediye imar planinda tadilat yapilmak sureti ile konut alanindan cikarilmis 1596 metrekarelik bir bolum okul alanina
dahil edilmistir.Kazanilan bu 1596 metrekarelik arsa Uzerine Bakanhgimiz tarafindan 2000 yilinda yaklasik 480 metre
karelik oturum alanina sahip 2 kath 8 derslikli ek bina yapiimistir. 2001-2002 Egitim Ogretim yilindan itibaren
okulumuz bu yeni binasi ile kapasitesi artmis olarak hizmete devam etmistir.

2012-2013 Egitim o6gretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim-6gretim kanununun yurtrlige girmesi ile
2001-2002 egitim 6gretim yilinda yapilarak hizmete giren 8 derslikli ek bina ortaokula dénustlrilmids ve Hanimin
Ciftligi 100. Y1l Atatlrk Ortaokulu olarak hizmet vermeye baslamistir.2018-2019 egitim 6gretim yilinin baslamasindan
itibaren okulumuz tekli 6gretimle egitim-6gretim hizmetini 2022-2023 egitim 6gretim yilina kadar devam etmekteydi.
Okulumuza bitisik bulunan Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatlirk ilkokulu'nun okul binasi yenileme isleminden dolayi
okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatlrk Ortaokulu ve Hanimin Ciftligi
100. Yil Atatiirk ilkokulu olarak ikili egitime gecmistir. Su an okulumuzdaki diger birimlerin derslige donustiriimesi ile
12 derslik olarak hizmet vermektedir. Her derslikte FATIH projesi kapsaminda akilli tahta mevcut olup
ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin hizmetine sunulmustur.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Stratejik Amacg 1:
1. Kaliteli bir egitim ogretim ortami icin okulun fiziki yapisini diizenlemek
Stratejik Hedef
1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge dizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
1.2. Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden dizenlemek.

1.3 Koridoru yeniden duzenlemek

2019 - 2023 Stratejik Planda yer alan kaliteli bir egitim ortami icin okulun fiziki yapisini dliizenlemek amac¢ dogrultusunda 3 hedef
belirlenmistir. Okulun fiziki durumu 6énemli dlcude iyilestirilmistir. Okul ic ve dis duvarlarin timU boyanmis, okulun isinmasini engelleyen sorunlar
tespit edilip 6nlem alinmistir. Siniflarimizda akilli tahta bulunmadigindan her sinifa bilgisayar ve projeksiyon cihazi kurulumu yapilmis firsat esitligi
saglanmaya calisiimistir. Elazig sivrice depreminden sonra okulumuzun kontroli yapilmis ve kullaniimasi yoniinde olumsuz rapor verilmistir. Bu
sebeple 2022 Eylul ayi itibariyle Hanimin Ciftligi 100. Yil Atattrk Ortaokulu binasi kullaniimaktadir.

Stratejik Amac 2:

2. Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arac- gerec eksigini gidermek.

Stratejik Hedef
2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yikseltmek.
2.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

2.3. Ogrencilerin derslere etkin katihmini saglamak.
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2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak

2.5. Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak.

2019-2023 Stratejik planda yer alan 2. amacin gercgeklestiriimesi icin 5 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin
belirlenen stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Ancak 2020 -2023 yillari arasinda yasadigimiz blyuk felaketler hedeflerimizi gerceklestirmede
birtakim sorunlar yaratmistir. Pandemi déneminde (lke olarak uzaktan egitime gecmek zorunda kaldik. . Ekonomik durumu disUk olan 6grenciler
uzaktan egitime katilmada sorun yasadilar. Okulumuz bu durumdan olumsuz olarak etkilendi. Sonrasinda yasadigimiz asrin felaketi olarak
nitelendirdigimiz blylk depremler yasadik. Bu slrecte yasadigimiz kaybi en aza indirmek igin okulumuzda tim siniflarda yaz okulu agtik. Okullarin
acllmasiyla birlikte 6grencilerimize firsat esitligi saglama ve hazirbulunusluk dizeylerini artirmak icin IYEP kursu ve destek egitim odalar
acilmistir. Okul- aile ve 6grenci, egitim sistemlerinin en temel yapi taslaridir. Ozellikle ailenin bu siirecte daha katiimci hale getirilmesi
gerekmektedir. Bu zorlu slirecte okul aile isbirligi en Ust seviyede tutulmus yasanan olumsuzluklar asgari seviyeye dusuridlmastdr.

Stratejik Amacg 3:

3. Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak

Stratejik Hedef
3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
3.2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari gostermek.
3.3. Okulun ihtiyaclarn konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4. Ev ziyaretleri yapmak
Ogrencilerin okul basarisinda ailelerin oynadidi rol oldukca énemlidir. . Aile katlimi, 6grencilerde akademik basariy! yikseltirken, égrencileri

basarma konusunda cesaretlendirir ve okula daha istekli gelmelerini saglar. Bunlarin yani sira aile- okul iliskileri; sinifin olumlu ydénlerini ve
o6grencilerin calisma egilimlerini arttirir. Bu baglamda yapilan calismalar icerisinde yer alan ve ailelerin aktif katilimlarinin saglanmasi icin diizenlenen
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ev ziyaretleri 6nem teskil ettiginden ev ziyeretleri yapiimistir. Cocugun okula uyumu, okul basarisi, ilgi, ihtiyac ve yetenekleri konusunda ebeveynler
sdrekli bilgilendirilmistir.
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2.3. Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim Ve Egitim Temel Kanun

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi

ilkdégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanli§i Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanli§i Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Milli E§itim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanli§i Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Millt Egitim Bakanhdi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullar ve Zimreleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Cocuk Kullipleri Yénergesi
IYEP Yénergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani 662, 662.2, 662.3 Cocuklarinruhsal ve bedensel gelisimlerini gbzeten,
cocuk guvenligini ve ¢ocugun iyi olma halini
destekleyen egitim ortamisaglanacak, egitimdisina
cikan ve okuldan kopma riski bulunan 6grencilere
yonelik 6nleyici mekanizmalar olusturulacak.(662)

Cocugun iyi olma
halini destekleyecek mekanizmalar ve standartlar
olusturularak okullar bu standartlar cercevesinde
izlenecektir.(662.2)

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol 9.Madde Kurum Faaliyetlerinde butcenin etkin ve verimli
Kanunu kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
41.Madde Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

Tamu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama TUma 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Klavuzu hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Plan Hazirhik Calismalar (06 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlhk Tumu 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
Programi (18 Eylil 2023)
MEB 2024-2028 Stratejik Plani TUmua
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Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil icin ifade
Programlari Hakkinda Yénetmelik edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timu Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Yénetmelik

gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. Egitim ve Ogretim

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yaritmek, etkin kullanimlarini saglamak
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yritilmesinde verimliligi saglamak

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin ylritilmesini saglamak

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak

Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak

2.5.2. Bilimsel, Kiiltuirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

e Okuma kultarinun gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yuritmek

e Deprem sonrasi 6grencilerin yasadiklari travmatik etkilerin giderilmesine katki sunacak yerel, ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere
ogrencileri yonlendirmek

e Bilimsel, kultUrel, sanatsal faaliyetlerin yerel, ulusal ve uluslararasi dlizeyde planlanarak ylritmek

e gitim-6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ve Grlnlerinin kullanimini artirmak icin tanitim ve egitim uygulamalari yapmak

» Ogrencilerin bilim, sanat ve kiltirel alanlara ilgisini arttirmaya ydnelik faaliyetleri yuriitmek

2.5.3. Olcme ve Degerlendirme

Rehberlik Siireclerine Yardimci O§renci Tanilama Calismalarini saglamak

Surec odakl 6grenme yaklasimini temel alan "6grenci gelisim dosyasi" hazirlanmasini saglamak
Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimi stirekli takip edilmesini saglamak

Ayrica, egitim sisteminin tim 6gelerinde 6lcme ve degerlendirme etkinliklerini yapmak.

2.5.4. Yonetim ve Denetim
. C:)(;rencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin yUrttilmesini saglamak
e Ogretmenlerin 6zlUk haklari ile ilgili islemleri yapmak
¢ Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yluratmek

2.5.5. insan Kaynaklari Yonetimi
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Personel Ozlik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

2.5.6. Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Sistem ve Bilgi Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arac-Gerec¢ Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Okul Kantin islemleri

Temizlik, GUvenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

Bitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
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2.6. Paydas Analizi

* 1=Hig, 2=Az, 3=0rta, 4=Cok, 5=Tam | X:Tamami, O:Bir Kismi

S/N Paydas Neden Paydas ic Dis Hizmet | Temel |Strateji | Paydasin Paydasin Sonucg
Paydas |Paydas | Alan Ortak [k Ortak |Kurum Faali | Taleplerine
yetlerini Verilen
Etkileme Onem*
Derecesi*
1 Okul Aile Birligi Amaglarlmlga Ulasm_ada X X 3 5 izle; Birlikte Calis
Destek Icin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum
2 Ogrenciler Varolus sebebimiz X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
3 Ogretmenler Amaclarimiza Ulasmada X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Destek icin is birligi icinde Calis
Olmamiz Gereken
Paydaslar
4 Kurum Calisanlari Amaclarimiza Ulasmada X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Destek Igin Is birligi Iginde Calis
Olmamiz Gereken
Paydaslar
5 MilliEgitim Bakanligi Amaglarlmlga Ulasm_ada X 4 5 Bilgilendir; Birlikte
Destek Icin Is birligi Icinde Calis
Olmamiz Gereken Kurum
6 il Milli Egitim Mudarlagi Amaclarimiza Ulasmada X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Destek icin is birligi icinde Calis
Olmamiz Gereken Kurum
7 ilce Milli Egitim Mdurligia | Amaclarimiza Ulasmada X X 4 5 Bilgilendir; Birlikte
Destek icin is birligi icinde Calis
Olmamiz Gereken Kurum
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S/N Paydas Neden Paydas ic Dis Hizmet | Temel |Strateji | Paydasin Paydasin Sonucg
Paydas |Paydas | Alan Ortak [k Ortak |Kurum Faali | Taleplerine
yetlerini Verilen
Etkileme Onem*
Derecesi*
8 Veliler Dogrudan ve Dolayl X X 4 4 Bilgilendir; Birlikte
Hizmet Alan Calis
9 Mahalle Muhtari Amaclarimiza Ulasmada X X 2 3 izle; Gozet
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
10 Saglik Kuruluslan Amaclarimiza Ulasmada X 2 3 izle; Gozet
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
11 Hayirseverler Amaclarimiza Ulagsmada X 3 2 izle; Gozet
Destek Icin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kisi/kisiler
12 Sivil Toplum Kurulusleri Amaclarimiza Ulasmada X 5 5 Bilgilendir; Birlikte

Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Calis
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum ici Analiz Sireci

2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

il/llce:

Malatya / Battalgazi

Kurum Kodu / Kurum Adi:

754820 / Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatlrk ilkokulu

Kurum Telefon / Kurum Fax:

0422 311 22 40/

Kurum E-Posta :

754820@meb.k12.tr

Web Adresi:

https://hc100yilataturkilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Posta Adresi:

754820@meb.k12.tr

Ogretim Sekli:

ikili

Isinma Sekli:

Cografi Konum:

https://www.google.com/maps/place/100.+Y%C4%B1I+Atat%C3%BCrk+%C4%B0
%C3%B60/@38.3855102,38.3634255,15z/data=!4m6!3m5!1s0x4076360c59630
3e7:0x3d413e01353490b3!8m?2!3d38.381842!4d38.345368!165%2Fg%2F1trpjps

b?entry=ttu

Hizmete Baslama Tarihi:

01.09.2001

Toplam Calisan Sayisi:

18
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2.7.1.2. Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Bayan Toplam
Okul Yénetici Kadrosu : 2 0 2
Sinif Ogretmeni: 12 0 12
Brans Ogretmeni: 1 0 1
Rehber Ogretmen: 1 0 1
idari Personel: 1 0 1
Yardimci Personel: 1 0 1
Guvenlik Personeli: 0 0 0
Toplam: 18 0 18
2.7.1.3. Kurum Ogretmen / Ogrenci Bilgileri
Ogretmen Sayisi : | Erkek : 14 Ogrenci Sayisi : |Erkek : 171
Bayan : 0 Kiz : 172
Toplam : 14 Toplam : 343
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2.7.1.4. Ogrenci Verileri

Toplam Ogrenci Sayisi

Ozel Durum Ogrenci Sayilari

S/N Sinif _Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma Tasimah Yemekli Pansiyonlu Toplam
Ogrenci Uyruklu ogrenci Oogrenci Ogrenci Ogrenci

1 1/A 12 17 0 0 0 0 0 0 29
2 1/B 16 14 0 0 0 0 0 0 30
3 1/C 13 15 0 0 0 0 0 0 28
4 2/A 16 14 0 0 0 0 0 0 30
5 2/B 13 17 0 0 0 0 0 0 30
6 2/C 14 16 0 0 0 0 0 0 30
7 3/A 17 13 0 0 0 0 0 0 30
8 3/B 14 17 0 0 0 0 0 0 31
9 3/C 20 11 0 0 0 0 0 0 31
10 4/A 10 14 0 0 0 0 0 0 24
11 4/B 12 12 0 0 0 0 0 0 24
12 4/C 14 12 0 0 0 0 0 0 26
Toplam 171 172 0 (1] 0 0 0 0 343
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2.7.2. insan Kaynaklari

2.7.2.1. Okul Personeli Hizmet Sireleri

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-4 Yil 0
4-6 Y 0
7-10 Yil 0
10 Yil Uzeri 2
Toplam 2
Ogretmenlerin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 il 0
4-6 Y 1
7-10 Yil 1
11-15 il 2
16-20 Yil 1
20 Yil Uzeri 9
Toplam 14
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2.7.2.2. Okulda Olusan Personel Sirkiilasyonu

Goérev / Unvan

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Personel Sayisi

Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan Personel Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
idari Personel 1 0 0 1 0 0
Ogretmen 2 2 10 2 2 6
2.7.2.3. Okul Calisanlari Gorev Dagilimlari
S/N Calisanin Unvani Gorevleri
1 Ramazan GEZEK Okul Madura
2 Abdullah AYAZ MUdar Yardimcisi
3 Fatih DOYAN Memur
4 Aynur MUTLU Rehber Ogretmen
5 Nejla KARAASLAN ingilizce Ogretmeni
6 Eylp ARAT Sinif Ogretmeni
7 Hilal UCMAN Sinif Ogretmeni
8 Yusuf AKBULUT Sinif Ogretmeni
9 Serpil PISKIN Sinif Ogretmeni
10 Songul YUMRUTEPE Sinif Ogretmeni
11 Ferhat KURAK Sinif Ogretmeni
12 Feride OZDEMIR Sinif Ogretmeni
13 Esra OLMEZTOPRAK TUTAR Sinif Ogretmeni
14 Nuray KUTLUTURK Sinif Ogretmeni
15 Betiil TOPRAK Sinif Ogretmeni
16 Gullcan KAYA Sinif Ogretmeni
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S/N Calisanin Unvani Gorevleri

17 EDA SENGUL Sinif Ogretmeni
18 Aziz AGCAKOCA Surekli isci

19 Mehmet GOL TYP Personeli
20 Dilek ARSLAN TYP Personeli
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2.7.2.4. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Gorusme Odasi Sayisi

HlR|[R]R

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan 2021 2022 2023
Danismanlik Hizmeti Alan Ogrenci 99 47 55
Danismanlik Hizmeti Alan Ogretmen 39 19 23
Danismanlik Hizmeti Alan Veli 0 0 0
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim / Faaliyetler

Hedef Kitle 2021 2022 2023
Ogrencilere yénelik Diizenlelen Faaliyetler 11 10 11
Ogretmenlere Yonelik Diizenlelen Faaliyetler 8 8 8
VeliLere Yonelik Dizenlelen Faaliyetler 8 8 10
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2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.3.1. Teknolojik Arac ve Gerecler

S/N Teknoloji Alt Arac Gereg 2021 2022 2023 ihtiyac
1 Bilgisayar 0 0 4 0
2 Yazici (cok fonksiyonlu) 0 0 1 0
3 Yazici (Lazer) 0 0 2 0
4 Guvenlik kamerasi 0 0 16 0
5 Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici 0 0 2 0
6 Hoparlor 0 0 3 0
7 Mikrofon 0 0 1 0
8 Telefon 0 0 1 0
9 Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahta 0 0 12 0
10 Ses sistemi 0 0 1 0
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2.7.3.2. Kurum Bina Yapisi ve Alanlan

S/N Fiziki Mekan Mevcut Sayi ihtiyac
1 Arsiv Odasi 0 1
2 Cok Amach Salon 0 1
3 Depo 0 1
4 Kutiphane 0 1
5 MUzik Odasi 0 1
6 Oyun Odasi 0 1
7 Spor Salonu 0 1
8 Kazan Dairesi 1 0
9 Ogretmenler Odasi 1 0
10 Rehberlik Odasi 1 0
11 Kantin 1 0
12 Yemek Odasi 1 0
13 Resim Odasi 0 1
14 Mutfak 1 1
15 is Atdlyesi 0 1
16 Bilgisayar Laboratuvari 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2.7.4.1. Mali Kaynaklar Tablosu

S/N Mali Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028
1 Okul Aile Birligi 1500.00 2000.00 3000.00 5000.00 6000.00
2 Genel Biitge 50000.00 75000.00 100000.00 120000.00 150000.00
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2.7.4.2. Gelir ve Gider Durum Bilgisi
2.7.4.2.1. Gelir Durum Bilgisi

2021 2022 2023
1.950,00 8.190,00 125.500,00

2.7.4.2.2. Gider Durum Bilgisi

Harcama Kalemi 2021 2022 2023 Toplam
Temizlik Harcamalari 1.000,00 3.000,00 56.250,00 60.250,00
Kirtasiye Harcamalari 1.000,00 3.000,00 32.500,00 36.500,00
Bilgisayar Harcamalari 0,00 0,00 34.220,00 34.220,00

Toplam : 2.000,00 6.000,00 122.970,00 130.970,00
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2.7.5. istatistiki Veriler
2.7.5.1. Okulda Acilan Ogrenci Kurslar

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

Kursta Gérev Alan Ogretmen Sayisi

Kursun Acildigi Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tarkce 20 26 30 2 2 3
Matematik 21 20 32 2 2 3
Fen Bilimleri 0 0 30 0 0 2
Yabanci Dil 0 0 32 0 0 1
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2.7.5.2. Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan Ogretmen Sayisi

Faaliyete Katilan veli Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Adi 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Yapay Cevre Dogal Cevre tasarlama 0 40 0 0 2 0 0 10 0
Hayvanat Bahcesi Gezisi 0 0 30 0 0 0 0 0 1
Siniflar arasi futbol turnuvasi 120 0 0 4 0 0 0 0 0
Hikaye Yazma ve Sergileme 0 18 0 0 1 0 0 0 0
Siniflar arasi yakan top yarismasi 20 0 0 2 0 0 0 0 0
Tahta Kasiktan Kukla Yapimi 0 0 25 0 0 2 0 0 1
Atik Malzemelerle bir Grln tasarlama 0 0 25 0 0 1 0 0 0
Benim s6zlGgim s6zllk olusturma calismasi 0 0 25 0 0 1 0 0 0
Kukla Tasarlama 0 0 25 0 0 1 0 0 0
Kendime Atki Oriiyorum 0 0 25 0 0 1 0 0 0
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2.7.5.3. Spor Kultuibui Faaliyetleri

Spor Dali

Sorumlu Ogretmen

Katilan Ogrenci
Sayisi

Lisansh Ogrenci
Sayisi

Basari Durumu
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2.7.5.4. Okul Personeli Akademik Calisma Verileri

istatistiki Veri 2021 2022 2023
Okul personeli tarafindan yayinlanan kitap sayisi 1.00 0.00 1.00
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Faaliyetlerine katilim orani 80.00 85.00 90.00
Okulda yapilan panel/konferans Sayisi 1.00 0.00 0.00
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2.7.5.5. Okulun Proje, Yarisma ve Faaliyet Calismalan

Yil Faaliyet Turu Seviye Diuzenleyen | Faaliyet Adi Katilimci Rehber Ogretmen Kaynak Sonug
Sayisi
2023 Faaliyet Ulusal Hanimin Ciftligi | Okul Logosu 3 Kisisel butge patent
100.yil Atatark Tasarlama
ilkokulu
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2.8. GZFT Analizi

Guclu Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

Kurum ydneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi

GUclU ve koklu bir yapiya sahip olmasi

Oncl calismalara sahip olmasi

Kurum kultarine sahip olmasi

Nitelikli ve duzenli egitim ve etkinlikler dizenlenmesi
Girisimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina disen dgrenci sayisinin az olmasi
Guvenlik kameralarinin olmasi

idareci ve Personel iliskilerinin kuvvetli olmasi

Depremden dolayi okula ait bina olmamasi

Okulun ikili egitim yapmasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi

Okuma aliskanhginin az olmasi

Maddi imkansizliklari olan 6grenci sayisinin ¢cok olmasi
Velilerin egitim duzeylerinin disuk olusu
KUtdphanenin olmamasi

Destek egitim odasi olmamasi

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi

MEB?IN kalite ve misyon farkhlasmasi konusundaki yeni
duzenlemeleri

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, guraltd,
sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan etkilenmemesi
Gelisen teknolojilerin kullanilabilirliginin artmasi.

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin dusuk
olmasi

iki okulun ayni binayi kullanmasi olmasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Degisen ekonomik kosullar

39/69




Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatirk ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

2.9. PESTLE (Cevre Analizi)

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi

Yasal yukumlualtuklerin belirlenmesi

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

Okul/kurum cevresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime- 6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
is kapasitesi

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

issizlik durumu

Mal-Urin ve hizmet satin alma imkanlari

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik duzeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gic olarak
belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kuresellesme ve rekabetin gittikce
arttigr ekonomi

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine

kayis

Sosyal-Kulturel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evilenme vs.)

Nufus artisi

NUfusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6lUm oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, lUks yasama duskUnlUk, kirsal alanda kentsel yasam)
Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cagr 6grenci

Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin
kazanilma ihtimali

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim
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Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri
sayisi olanaklar
e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Etik ve Ahlaksal Degiskenler
e Cevrenin korunmasi ve cevre kirliliginin dnlenmesi e GOrevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
e Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve énlemlerin olusturulmali
alinmasi e Hizmet standartlarina uyulmal
e Cevre sorunlarinin dnlenmesi ve sinirlandiriimasi e Amac ve misyona bagl olarak calismalar yurttidlmeli
e Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin énlenmesi konusunda e Durustluk, tarafsizlik, sayginlik, given, nezaket, saygi, bilgi
alinacak tedbirlerin bir batunluk icinde tespiti ve verme, saydamlik ve katilimcilik ilkeleri benimsenmeli
uygulanmasi e Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali

e Cikar catismasindan kacinilmali

e Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali

e Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uyulmal

e Savurganliktan kaciniimali

e Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyanlarda
bulunulmamal

e Yoneticiler hesap verme sorumlulugu icinde olmalari

e Mal bildiriminde bulunmasi
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- e | 90C:

TiRKIYE CUMHURIYETIRIN YUZONCE YILI

3. GELECEGE YONELIM
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3. Gelecege Bakis

3.1.

Tlrkiye YlUzyih temelinde, Ogrenme icin en uygun ortamlarin olusturulmasi; Bilgi beceri ve 6zgliven sahibi olmalarini , Atatirk ilke ve
inkilaplarini benimsemelerini, Egitim ve 6gretimin 6nem ve gerekliliginin kavranmasini; Bilimsel disinmelerini, olaylara ¢ok yonla ve tarafsiz
bakabilmelerini; Egitim ve bilgi teknolojilerinin optimum kullanimi ;Sevgi, saygi, anlayis, paylasma ve iletisimin énemini kavramalarini; Ruh, beden
ve zihin yoninden saglikli ve dengeli yetismelerini; Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerde etkin rol almalarini saglamaktir.
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3.2.

Egitim 6gretim kalitesinin devamli yiksek tutuldugu, 6grenmenin temel ihtiyac kabul edildigi, bilimsel ve sosyal yonden gelismis, okuyan,
arastiran, distnen, Ureten, milli, manevi dederlere sahip ve saygili bireyler yetistiren, "Ornek ve Lider" bir egitim kurumu olmaktir
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3.3.

1.Firsat esitligi

2.Kulturel ve sanatsal duyarhlik

3.insan, toplum, bilim ve cevre duyarliligi
4.Din, ahlak ve degerlere baghlik
5.Hukuk ve adalet

6.Katilmcilik ve istisare kultard
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10.isbirligine Aciklik
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TiRKIYE CUMHURIYETIRIN YUZONCE YILI

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bdélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim stirecine dahil olmalar

ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. 20 glin ve Uzeri 6zUrslz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %20 4 3.5 3 2.5 2 1
PG 1.1.2. ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul éncesi %30 90 92 94 95 96 98
egitim almis 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan %25 90 92 94 926 97 98
ogrencilerin Tlrkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.4. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin %25 90 92 94 96 97 98
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.1.1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile
devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik gérismeler yapilacaktir.

Okul idaresi/Rehber Ogretmen

ST 1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile strekli devamsizlik yapan 6grencilerle
gorusulerek okul tarafindan ¢6zilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Okul idaresi/Rehber Ogretmen

sebep olan durumlara ydénelik tedbirler gelistirilecektir.

ST 1.1.3. ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina

Okul idaresi/Ogretmenler

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Okul-veli isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

¢ Veli egitim seviyesinin istenilen dizeyde olmamasi
e Adrese dayalil kayit sisteminin tam olarak uygulanamamasi
e Dogal olaylar, hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
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* IYEP e destek amach kullanilan dijital platformlara égrencilerin ev ortaminda ulasamamasi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri yapilacaktir. | Her dénem sonu 10 Okul idaresi ve Rehbelik

Devamesizlik mektuplari her uyari ddneminde velilere Her donem 1 Okul ideresi

ulastirilacaktir.

Surekli devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenin Her donem 7 Okul ideresi ve Rehberlik

kaynagi arastirilarak ¢6zim Uretilmeye calisilacaktir. Servisi

IYEP kursu acilarak égrencilerin devamlar saglanacaktir. Her donem 7 Okul ideresi ve Rehberlik
Servisi

Veliler ile devamsizlik konusunda surekli iletisim halinde Her ay 3 Okul idaresi ve Rehbelik

olunmasi

Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon programina %25 95 96 97 98 99 100

dahil olanlarin orani (%)

PG 1.2.2. Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisl. %25 5 5 5 5 5 5

PG 1.2.3. Uyum problemi yasayan 6grencilerle gerceklestirilen gérisme %25 2 3 3 3 3 3

saylsl

PG 1.2.4. Uyum problemi yasayan 6grencilerin velileri ile %25 2 3 3 3 3 3

gerceklestirilen gériisme sayisi

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil
olmalari amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

Okul idaresi/Ogretmenler

48 /69




Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatirk ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

ST 1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek egitim hizmeti

sunulacaktir.

Okul idaresi/Ogretmenler

ST 1.2.3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajl 6grencilerle

duzenli olarak birebir gérismeler gerceklestirilecektir.

Okul idaresi/Rehber Ogretmen

ST 1.2.4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri
basta olmak Uzere gerekli géruldikce velilerle birebir gérismeler yapilarak

ogrencilerin ¢cok yonli desteklenmesi saglanacaktir.

Okul idaresi/Rehber Ogretmen

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Okulun fiziki durumunun yetersiz olmasi
e Okula yeni baslayan 6grencilerin okul 6ncesi egitimi almamasi
e Ogrenciye 6zel egitim tanisi konulmasinin toplum tarafindan olumsuz distnceler olusturmasi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amaciyla |Her dénem sonu 7 Rehberlik servisi

yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin

Rehberlik ve Arastirma Merkezine (RAM) yonlendirme

yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi Doénem Basi 7 Sinif rehber 6gretmenler.

etkinliklerine dahil olmalar amaciyla okul tanitimlar, veli

bilgilendirmeleri yapilacak.

Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli égrenci her donem 7 Rehberlik Servisi

velileri basta olmak Gzere gerekli goéruldukce velilerle birebir

gorismeler yapilarak 6grencilerin gok yonli desteklenmesi

saglanacaktir.

Okulun birimlerinin tanitiimasi, veliler ile isbirligine gidilmesi D6nem Basi 7 Okul ideresi ve Rehberlik
Servisi

Okulun bitln paydaslariyla isbirligine gidilerek olumlu iklim Her donem sonu 3 Okul idaresi ve Rehbelik

olusturularak dezavantajli 6grencilerin okul yasamina
kazandiriilmasi saglanacak
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4.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kultlrel, %25 95 96 97 98 99 100
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve %25 85 86 88 90 92 95
toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi %25 60 65 70 75 80 85
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari %25 75 80 85 90 95 100

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.1.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Okul idaresi/Ogretmenler

hizmeti faaliyetlerine kat

ST 1.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

Okul idaresi/Ogretmenler

sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

ST 1.1.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirGtllen bilimsel,

Okul idaresi/Ogretmenler

(cocuk oyunlari senligi vb.)

ST 1.1.4. Okul bahcgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Okul idaresi/Ogretmenler
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ST 1.1.5. Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje Okul idaresi

platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak 6drencilerin uluslararasi bakis

acisi kazanmalarina destek sunulacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Cocuklarin distnsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek oyun, atélye vb. ortamlarin yetersizligi

e Okul bahcgesinin yetersizligi ve betonarme zeminden olusmasi
e Etkinlikler icin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

Rehberlik calismalar kapsaminda 6grencilere ilgi ve yetenekleri | Dénem basi 15 Rehberlik servisi ve Sinif
hakkinda testler yapmasi ve ilgi alanlari dogrultusunda Rehber Ogretmeni
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Sosyal kulturel faaliyetlerde basarili olan 6grencilerin sinif ici ve [ Her donem 1 Okul ideresi

okul 6nidnde odullendirmeler yapilacaktir.

Sinif 6gretmenleri velilerle goriiserek cocugun gelisiminde bu Her donem 7 Sinif rehber 6gretmenler.
tarz faaliyetlerin 6nemi hakkinda velileri bilinclendirici calismalar

yapmasi.

Ogretmenlerin kendi alanlarina giren konularda en az 1 faaliyet |Her dénem 7 Okul ideresi ve Ogretmenler
etkinlik olusturmasi.

Diger kurum ve kuruluslar ile ortak faaliyetler konusunda Her donem 1 Okul ideresi

calismalarin yapiimasi

Okul bahgesi geleneksel oyunlarini rahat sergileyecek sekilde Her donem 3 Okul ideresi

dizenleme

Erasmus ,e tevinning vb uluslararasi platformlar hakkinda Her dénem sonu 1 Okul idaresi

ogrencilerin bilgilendirilmesi slirece dahil olmalari saglanacak

Hedef 1.2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhih§i kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi %25 2 3 4 5 6 7
PG 1.2.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi %25 2 3 4 5 6 7
PG 1.2.3. Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi %25 1 2 3 3 4 4
PG 1.2.4. Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinlik sayisi %25 1 2 3 4 5 6
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.2.1. Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin Okul idaresi

kazandiriilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

ST 1.2.2. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve klltirel

faaliyetlere katilim saglayacadi sekilde diizenlenecektir.

Okul idaresi/Ogretmenler

ST 1.2.3. Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme Okul idaresi

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

ST 1.2.4. Ogrencilerin cevre bilincinin artinimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Okul idaresi/Rehber Ogretmen

ST 1.2.5. Ogrencilere, nezaket ve gorgl kurallar konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler dizenlenecektir.

Okul idaresi ve Rehberlik

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

 Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimhligi artiran unsurlarin fazlaligi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

Ogrencilerin kitap okuma,tiyatro vb etkinlikleri sergileyebilecek Her dénem 1 Tim Ogretmenler
ortamlarin olusturulmasi saglanacak

Olumlu ¢evrede yasamanin olumlu yonleri bir takim goérsel ve Her donem 1 Sinif rehber 6gretmenler.
videolarla desteklenecek

Saglikh ve dengeli beslenme konusunda 6gdrencilerin Her D6nem Sonu 1 Okul idaresi
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bilgilendirilmesi olumlu 6rneklerle pekistiriimesi saglanacak

Degerler egitimin gerek okulun ortik programi dahilinde gerek Her D6nem Sonu 1 Okul idaresi
ogrencilerle ile temas edilerek degerlerin kazandiriimasi

saglanacak

Nezaket ve gorgu kurallarin dnemi Her D6nem Sonu 1 Okul idaresi

anlatilarak,yasamsalastirmalar saglanacak

Hedef 1.3. Okulda okuma kUltlirina gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.3.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi %50 20 22 24 26 28 30
PG 1.3.2. Okuma kulturinu artirmaya yoOnelik dizenlenen etkinliklere %50 20 25 30 35 40 45
katilan 6grenci orani (%)
Stratejiler
Strateji Koordinator
ST 1.3.2. Turkge dersinde ders saatinin bir b6limu okumaya ayrilacak ve okul Okul idaresi/Ogretmenler
mudarlagince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
ST 1.3.3. Okuma kultaranu desteklemeye yénelik calismalar yurattlecektir Okul idaresi/Ogretmenler
Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
Riskler ¢ Okuma aliskanhgi kazandirma surecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi
e Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek dizeyde dijital uyaran bulunmasi
Faaliyetler
Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu
Haftada bir ders saati okuma saati olarak planlanacak Her hafta 1 Sinif rehber 6gretmenler.
Okulun temel inanglari beklentileri 6grencilerde davranisa Her dénem sonu 1 Okul idaresi

doénustirme modelleri olusturalacak
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Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.4.1. Bireysel goriisme yapilan 6grenci orani (%) %40 15 20 25 30 40 50
PG 1.4.2. Bireysel gérusme yapilan veli orani (%) %40 10 12 14 16 18 20
PG 1.4.4. Dizenlenen okul-aile birligi toplantilarina katilan veli orani (%) %20 50 55 60 70 80 90
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.4.1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri Okul ideresi ve Rehberlik Servisi
ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazl

planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

ST 1.4.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is Okul idaresi/Ogretmenler
birligi gliclendirilerek saglikl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar

gerceklestirilecektir.

ST 1.4.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yénelik | Okul ideresi ve Rehberlik Servisi

farkindalik gcalismalari yurGttlecektir.

ST 1.4.5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda ?Verimli calisma, akran zorbalidi, Okul idaresi/Rehber Ogretmen
stresle bas etme, sinav stresi, siber gtvenlik gibi ...? bilgilendirme ve farkindalik

faaliyetleri dizenlenecektir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler » Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolayi rehber 6gretmenin 6grenciler iie birebir gériismeleri yeterili sayida gerceklestirememesi.
Faaliyetler
Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

Sinif rehber 6gretmenleriyle isbirligi icerisinde birtakim sosyal Her dénem 1 Sinif rehber 6gretmenler.
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etkinliklerin yapilmasi

Verimli calisma konusunda 6grencilerin neler yapmalari gerektigi
konusunda bilgilendirme ¢alismalarin yapilmasi ,herhangi bir
sorun karsisinda neler yapilmasi gerektigi konusunda
ogrencilerlen iletisim halinde olunmasi

Her dénem sonu

Okul ideresi ve Rehberlik
Servisi

Kazanim eksikliklerin telafi icin ek calismalarin yapilmasi

Her Donem Sonu

Okul idaresi

Rehberlik faaliyetleri konusunda 6gretmenlerle isbirliginin
gelistiriimesi

Her D6nem Sonu

Okul idaresi
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4.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurUlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Temel egitimde okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet %50 90 92 94 96 98 99
orani (%)
PG 1.1.3. Bakim ve onarimi yapilan alan orani(%) %50 5 6 8 10 12 14
Stratejiler
Strateji Koordinator
ST 1.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriimesi icin | Okul idaresi/Ogretmenler
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
ST 1.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler Okul idaresi/Ogretmenler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
Riskler e Okul binasinin eski olmasi
e Okulun nispeten ekonomik ve egitim acisindan dezavantajli bir bélgede bulunmasi
. Tasarruf tedbirleri
¢ Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
Faaliyetler
Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
Bakim ihtiyaci olan sinif donanimlarinin tespit edilmesi, bltce Dénem Basi 15 Okul ideresi
planlamasinin yapilmasi, planlamaya uygun olarak gerekli
onlemlerin alinarak bakimlarin yapilmasi.
Okul Aile Birligi katkilari ile eksik ihtiyaclarin tamamlanmasi Her dénem Okul ideresi
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calismalar yapilmasi .

Temizlik ve hijyen konusunda butlin paydalarin Her ay 1 Okul idaresi
degerlendirilmelerinin alinmasi
Hedef 1.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri
Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Yiz yiize Hizmet ici Egitim alan yénetici ve 6gretmen sayisi %50 10 11 12 14 15 16
PG 1.2.2. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi %50 2 3 4 5 6 7
Stratejiler
Strateji Koordinatoér
ST 1.2.1. Yéneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini tespit etmek | Okul idaresi/Ogretmenler
amaciyla ihtiyac analiz anketi yapilacaktir.
ST 1.2.2. Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Okul idaresi/Ogretmenler
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.
Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
Riskler e YOnetici ve 6gretmenin bransina olumlu etki saglayacak egitimin acilmamasi
e Hizmetici egitimin yonetici ve 6gretmene uygun zamanda acilmamasi
Faaliyetler
Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
Ydnetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari anketlerle Her dénem sonu 1 Okul idaresi
gerceklestirilecek
Mesleki gelisimlere katki sunan kurslar,seminerlere yonetici ve Her donem 1 Okul idaresi
ogretmenlerin katilimi konusunda gerekli duyurular yapilacak
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Hedef 1.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel surdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.3.1. Elektrik tiketimi (kw) %30 15000 14400 14000 13750 13500 13000
PG 1.3.2. Su tiketim miktari (m3) %40 1550 1500 1450 1400 1300 1200
PG 1.3.3. Dogalgaz/akaryakit/kdmur tiketim miktar (m3/It/kg) %30 4500 4250 4200 4100 4000 3750
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.3.1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek Okul idaresi

tuketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

ST 1.3.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk Okul idaresi

calismalan yapilacaktir.

ST 1.3.3. Enerji tasarrufuna yoénelik proje gelistirilecektir. Okul idaresi

ST 1.3.4. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin Okul idaresi

calismalar yapilacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Okul gevresinin gevre bilinci agisindan uygun olmamasi
e Binanin iki okul tarafindan déntsimli kullaniimasi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
Tuketimi artiran unsurlar varsa sorun ¢ozulecek Her dénem 1 Okul idaresi
Tasarruf tedbirlerin faydalarn konusunda gerekli bilgilendirme Her donem 1 Okul idaresi

calismalarn yapilacak

Enerji tasarrufu konusunda farkl fikirlerin gelistirilmesi Yil sonu 1 Okul idaresi
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konusunda c¢alismalar yapilacak

Yenilebilir enerji kaynaklarin faydalar ve gelistiriimesi konusunda
arastirmalar yapilacak

Her dénem sonu

Okul idaresi
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5. Faaliyetler

5.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit boélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim strecine dahil olmalari
ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri Her dénem sonu 10 Okul idaresi ve Rehbelik

yapilacaktir.

F 1.1.2. Devamsizlik mektuplari her uyari doneminde velilere Her donem 1 Okul ideresi

ulastirilacaktir.

F 1.1.3. Surekli devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik Her donem 7 Okul ideresi ve Rehberlik

nedenin kaynad arastirilarak ¢6zim Uretilmeye calisilacaktir. Servisi

F 1.1.4. IYEP kursu acilarak égrencilerin devamlari saglanacaktir. |Her dénem 7 Okul ideresi ve Rehberlik
Servisi

F 1.1.5. Veliler ile devamsizlik konusunda surekli iletisim halinde |Her ay 3 Okul idaresi ve Rehbelik

olunmasi

Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi Her donem sonu 7 Rehberlik servisi
amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi
icin Rehberlik ve Arastirma Merkezine (RAM) y6nlendirme
yapilacaktir.

F 1.2.2. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi Dénem Basi 7 Sinif rehber 6gretmenler.
etkinliklerine dahil olmalar amaciyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.
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F 1.2.3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli | her dénem 7 Rehberlik Servisi

o6grenci velileri basta olmak Uzere gerekli gorildikce velilerle

birebir gériismeler yapilarak 6grencilerin cok yonli

desteklenmesi saglanacaktir.

F 1.2.4. Okulun birimlerinin tanitilmasi, veliler ile isbirligine D6nem Basi 7 Okul ideresi ve Rehberlik
gidilmesi Servisi

F 1.2.5. Okulun butlin paydaslariyla isbirligine gidilerek olumlu Her dénem sonu 3 Okul idaresi ve Rehbelik

iklim olusturularak dezavantajli 6grencilerin okul yasamina
kazandirilmasi sadlanacak

5.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. Rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilere ilgi ve Dénem basi 15 Rehberlik servisi ve Sinif
yetenekleri hakkinda testler yapmasi ve ilgi alanlar Rehber OJretmeni
dogrultusunda yodnlendirilmesi saglanacaktir.

F 1.1.2. Sosyal kultlrel faaliyetlerde basarili olan 6grencilerin Her donem 1 Okul ideresi

sinif ici ve okul 6ntnde 6dullendirmeler yapilacaktir.

F 1.1.3. Sinif 6gretmenleri velilerle goéruserek cocugun Her donem 7 Sinif rehber 6gretmenler.
gelisiminde bu tarz faaliyetlerin dnemi hakkinda velileri

bilinglendirici calismalar yapmasi.

F 1.1.4. Ogretmenlerin kendi alanlarina giren konularda en az 1 Her donem 7 Okul ideresi ve Ogretmenler
faaliyet etkinlik olusturmasi.

F 1.1.5. Diger kurum ve kuruluslar ile ortak faaliyetler konusunda |Her donem 1 Okul ideresi

calismalarin yapilmasi

F 1.1.6. Okul bahcesi geleneksel oyunlarini rahat sergileyecek Her dénem 3 Okul ideresi

sekilde dlizenleme
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F 1.1.7. Erasmus ,e tevinning vb uluslararasi platformlar Her dénem sonu 1 Okul idaresi
hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi sirece dahil olmalari

saglanacak

Hedef 1.2. Ogrencilere evrensel dederler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlih§i kazandirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. Ogrencilerin kitap okuma,tiyatro vb etkinlikleri Her donem 1 Tim Ogretmenler
sergileyebilecek ortamlarin olusturulmasi saglanacak

F 1.2.2. Olumlu ¢cevrede yasamanin olumlu yoénleri bir takim Her dénem 1 Sinif rehber 6gretmenler.
gorsel ve videolarla desteklenecek

F 1.2.3. Saglkl ve dengeli beslenme konusunda 6grencilerin Her D6nem Sonu 1 Okul idaresi
bilgilendirilmesi olumlu 6rneklerle pekistiriimesi saglanacak

F 1.2.4. Degerler egitimin gerek okulun 6rtik programi dahilinde |Her Dénem Sonu 1 Okul idaresi
gerek 6grencilerle ile temas edilerek degerlerin kazandiriimasi

saglanacak

F 1.2.5. Nezaket ve gorgu kurallarin 6nemi Her D6nem Sonu 1 Okul idaresi

anlatilarak,yasamsalastirmalar saglanacak

Hedef 1.3. Okulda okuma kUltlirina gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
F 1.3.1. Haftada bir ders saati okuma saati olarak planlanacak Her hafta 1 Sinif rehber 6gretmenler.
F 1.3.2. Okulun temel inanglari beklentileri 6grencilerde Her dénem sonu 1 Okul idaresi

davranisa donustirme modelleri olusturalacak

Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Suresi(Giin)

Sorumlu

F 1.4.1. Sinif rehber 6gretmenleriyle isbirligi icerisinde birtakim
sosyal etkinliklerin yapilmasi

Her donem

1

Sinif rehber 6gretmenler.
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F 1.4.2. Verimli calisma konusunda dgrencilerin neler yapmalari | Her dénem sonu 1 Okul ideresi ve Rehberlik
gerektigi konusunda bilgilendirme calismalarin yapilmasi Servisi
,herhangi bir sorun karsisinda neler yapilmasi gerektigi

konusunda 6grencilerlen iletisim halinde olunmas

F 1.4.3. Kazanim eksikliklerin telafi icin ek ¢alismalarin yapilmasi | Her Dénem Sonu 1 Okul idaresi
F 1.4.4. Rehberlik faaliyetleri konusunda 6gretmenlerle Her D6nem Sonu 1 Okul idaresi
isbirliginin gelistirilmesi

5.3. Kurumsal Kapasite

Amacg 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strduarulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Temel egitimde okulun fiziki mekéanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. Bakim ihtiyaci olan sinif donanimlarinin tespit edilmesi, D6nem Basi 15 Okul ideresi
bltce planlamasinin yapilmasi, planlamaya uygun olarak gerekli

onlemlerin alinarak bakimlarin yapiimasi.

F 1.1.2. Okul Aile Birligi katkilari ile eksik ihtiyaglarin Her dénem 7 Okul ideresi
tamamlanmasi ¢alismalari yapilmasi .

F 1.1.3. Temizlik ve hijyen konusunda butun paydalarin Her ay 1 Okul idaresi
degerlendirilmelerinin alinmas

Hedef 1.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari Her donem sonu 1 Okul idaresi
anketlerle gerceklestirilecek

F 1.2.2. Mesleki gelisimlere katki sunan kurslar,seminerlere Her donem 1 Okul idaresi

yonetici ve 6gretmenlerin katilimi konusunda gerekli duyurular
yapilacak
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Hedef 1.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel surdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirllacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siuresi(Giin) Sorumlu
F 1.3.1. Taketimi artiran unsurlar varsa sorun ¢6ztlecek Her donem 1 Okul idaresi
F 1.3.2. Tasarruf tedbirlerin faydalari konusunda gerekli Her dénem 1 Okul idaresi

bilgilendirme galismalari yapilacak

F 1.3.3. Enerji tasarrufu konusunda farkli fikirlerin gelistiriimesi Yil sonu 1 Okul idaresi
konusunda c¢alismalar yapilacak

F 1.3.4. Yenilebilir enerji kaynaklarin faydalar ve gelistiriimesi Her donem sonu 1 Okul idaresi
konusunda arastirmalar yapilacak
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6 Maliyetlendirme
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6.1.

Tema 1. Egitim ve Ogretime Erisim 323000.00
Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim 323000.00
slirecine dahil olmalari ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. 101000.00
Hedef 2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir. 222000.00
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 16000.00 18000.00 20000.00 22000.00 25000.00 101000
Hedef-2 40000.00 42000.00 44000.00 46000.00 50000.00 222000
Toplam 56000 60000 64000 68000 75000 323000
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Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite 51500.00
Amac 1. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel 51500.00
olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1. Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani 20000.00
artirilacaktir.
Hedef 2. Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarlilhigi kazandirilacaktir. 15000.00
Hedef 3. Okulda okuma kiltirina gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi 15000.00
saglanacaktir.
Hedef 4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri 1500.00
guclendirilecektir.
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 2000.00 3000.00 4000.00 5000.00 6000.00 20000
Hedef-2 1000.00 2000.00 3000.00 4000.00 5000.00 15000
Hedef-3 1000.00 2000.00 3000.00 4000.00 5000.00 15000
Hedef-4 100.00 200.00 300.00 400.00 500.00 1500
Toplam 4100 7200 10300 13400 16500 51500

68 /69




Hanimin Ciftligi 100. Yil Atatirk ilkokulu

2024-2028 Okul Stratejik Plani

Tema 3. Kurumsal Kapasite

300000.00

Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir. 300000.00
Hedef 1. Temel egitimde okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir. 300000.00
Hedef 2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir. 0.00
Hedef 3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel strdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri

kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 40000.00 50000.00 60000.00 70000.00 80000.00 300000
Hedef-2 0 0 0 0 0 0
Toplam 40000 50000 60000 70000 80000 300000

69 /69



http://www.tcpdf.org

